
WIR 
SUCHEN 

DICH!
REGIO-Manager:in
für die REGIO Klostertal-Arlberg 
Sei Teil der Regionalentwicklung im Vorarlberger Süden! 
(30-40 Wochenstunden)

Die REGIO Klostertal-Arlberg ist ein Verein der Gemeinden Klösterle, Dalaas, Innerbraz, Bludenz und Lech. Sie beglei-
tet diese und andere Organisationen bei sozialräumlichen Entwicklungen, in der partizipativen Gemeindegestaltung 
und bei regionalen Zukunftsthemen. Die Geschäftsstelle der REGIO hat ihren Sitz in der Gemeinde Dalaas. 

Deine Aufgaben:
•	 Beratung und Prozessbegleitung der Region und der Gemeinden 
•	 Initiierung und Begleitung von Kooperationsaktivitäten und neuen partnerschaftlichen  Modellen 
•	 Entwicklung von Maßnahmen zur Förderung des guten Zusammenlebens in der Region
•	 Ansprechpartner bei Förderprogrammen und Fördermöglichkeiten für regionale Projekte 
•	 Organisation und Moderation von Veranstaltungen 
•	 Wissenstransfer und Öffentlichkeitsarbeit 

Dein Profil:
•	 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in den Bereichen Soziales, Raumentwicklung, 
	 Geographie ODER einschlägige Berufserfahrung  
•	 Interesse an der Mitgestaltung kommunaler und regionaler Projekte 
•	 Erfahrung in Prozessbegleitung und Projektmanagement
•	 Kenntnisse im Bereich der zielgruppenspezifischen Kommunikation und Informationsaufbereitung 
•	 Hohe persönliche Integrität, selbstständiges Arbeiten und Kommunikationsstärke

Unser Angebot:
•	 Gesellschaftlich wirksame und sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und 
	 eigenverantwortlichem Arbeiten
•	 Platz für eigene Ideen und Projektinitiativen für eine nachhaltige Regionalentwicklung 
•	 Tägliche Beschäftigung mit aktuellen Zukunftsthemen
•	 Homeoffice-Möglichkeit und flexible Arbeitszeiten
•	 Möglichkeiten für Weiterbildungen
•	 Arbeiten vor Ort mit lokalen und regionalen Ansprechpartner/innen
•	 Angenehme und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
•	 Fachliche Einschulung

Bewirb Dich jetzt bei der REGIO Klostertal-Arlberg, Bahnhofstraße 140, 6752 Dalaas oder 
per Mail an regio@klostertal-arlberg.at

	 attraktive und leistungsgerechte Entlohnung
  	Home-Office-Möglichkeit 
	Flexible Arbeitszeiten 

  	Austausch vor Ort mit regionalen und lokalen Ansprechpartner/innen 


